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Stratejik Plan kurumlarin ileriyi gormelerini saglayan, kaynaklarini en etkili bicimde kullanmalarina iligkin 6nemli bir aractir. Bilgi ¢cag diinyasinda
yasanan degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olabilmek adina egitim yoneticilerinin degisim olgusunu iyi anlamalar: gerekmektedir.

Okulumuzda, egitim-6gretim, kurumsallagma sosyal faaliyetler, toplumsak iliskilere dair hazirlanan gectigimiz bes yillik doneme ait 2019-2023
Stratejik Plam basariyla uygulanmustir.

Halil Ibrahim BOZKURT
Okul Muidiiri
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Eylem Plani: Idarenin stratejik planin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin
baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir biitlinliik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir {iretim hizmetidir.

Hazirhk Program: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu agsamalarda gergeklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin
tamamlanacag tarihleri gosteren zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birimi ve kisiler ile stratejik planlama ekibi {iyelerinin isimlerini
iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin hedef etkisini, sorumlu ve isbirligi
yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttr.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgiile bilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden aragtir.
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularmin cevaplarmni igeren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar
hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu iiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile
bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde {ist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plam hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren
ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler asagidaki okul kiinyesi tablosunda yer almaktadir.

iLi: iISTANBUL

ILCESI : BAHCELIEVLER

Adres: Bahgeliev}er Mahallesi Mehmet Akif caddesi | Cografi Konumu (link)
Sakl1 Vadi Sokak No:3/16 Bahgelievler-IST.
Telefon Numarasi: | (212) 554 01 48 Faks Numarasi: (212) 556 97 30
e-Posta Adresi: 750873(@meb.k12.tr Web Sayfasi1 Adresi: kemalhasogluanadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750873 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2011 Toplam Calisan Sayisi 65
Kiz 557 Kadin 37
Ogrenci Sayisi: Erkek 468 Ogretmen Sayisi Erkek 21
Toplam 1025 Toplam 58
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi: 18 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi: 37
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 37 Sube Basina Diisen 30’dan Fazla Ogrenci Sube Sayisi: |28
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1: | 420 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siireleri: | 1-20 Y1l




Calisan Bilgileri: Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda belirtilmistir.

Okul Miidiirii 1 0 1
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 18 35 53
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Yardimci Personel 3 4 7
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayisi 24 41 65

Midiirliglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda MEB Strateji Plan Hazirlama Programina uygun olarak
Okul Miidiirii bagkanliginda, Miidiir yardimeisi 2 6gretmen ve 1 velimizin katilimiyla Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur.
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

1 Halil Ibrahim BOZKURT Okul Miidiirii

2 Merve Nur AKTAS Miidiir Yardimcisi

3 Hatice DURMAZ Beden Egitimi Ogretmeni
4 Murat ORHAN Miizik Ogretmeni

5 Zehra Aydin KANYILMAZ Okul Aile Birligi Bagkanm




Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Miidiirliglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda MEB Stratejik Plan Hazirlama Programina uygun olarak
miidiir yardimeis1 bagkanliginda 4 6gretmenin katilimiyla Okul Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.
Ekibe segilen personellerimiz stratejik planlama konusunda deneyimli olanlar arasindan se¢ilmistir. Ekip tiyelerinin stratejik planlama siirecinde
yer degistirmemesi i¢in gereken tedbirler alinmistir.

1 Kagan ARSLAN Miidiir Yardimcisi kaganarslan@hotmail.com 5053595357
2 Ahmet ILHAN Beden Egitim Ogretmeni mavi_18 mavi@hotmail.com 5446933283
3 Erdem AKKAYA Tiirk Dili ve Edeb. Ogrt. erdemakkaya 60@hotmail.com 5414783699
4 Serap AKYOL Tiirk Dili ve Edeb. Ogrt. serap-akyol@hotmail.com 5336357948
5 Fatih KUS Din Kiilt. ve Ahk. Bil. Ogrt. fatihkus861@hotmail.com 5303400377




Hazirhk Dénemli
Planin Sahiplenilmesi

Planlanma Siirecinin Organizasyonu

Ihtiyaglarin Tespiti
Zaman Plan1
Hazirlik Programi

Il

DURUM ANALIZI
Faaliyet
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- .. . Analizi Analizi Hizmetlerin Belirlenmesi

Degerlendirilmesi . .
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Performans Programi
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Tablo 4: Kemal Hasoglu Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan Modeli




Okulumuz binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler alttaki tabloda yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 6 Cok Amacgh Salon

Derslik Sayisi 28 Cok Amacgh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 47 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 28 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alanlari (m2) 22 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 69 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2115 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan1) (m2) 1252

Okul Kapalh Alan (m2) 863,95

Sanatsal, bilimsel ve Sportif amach 272

Toplam Alan (m2)

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayisi 48
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1982 yilinda Merterliler’in biiyiik katkisiyla ve IMSA A.S’nin okul arsasini bagislamasiyla “Kendi Okulunu Kendin Yap” kampanyas1
dogrultusunda temeli atilmis ve Sayin Bilge HASOGLU nun yakin ilgi ve katkistyla okul 18 derslik ve 4 idare odasindan olusan 3 katl1 bina
olarak tamamlanmustir. Bilgi HASOGLU tarafindan okula merhum esi Kemal HASOGLU nun ad1 verilmistir.

1986 yilinda tamamlanan Kemal Hasoglu Ortaokulu donemin valisi Saymn Nevzat AYAZ tarafindan Egitim ve Ogretime agilmustir.
Ortaokul olarak 10 Ogretmen ve 610 6grenci ile egitim 6gretim hayatina baslayan okulumuzun acildig: yil 6grenci ve dgretmenlerinin tamami
50. Y1l Merter Ortaokulu’ndan gelmistir. 1987 yilinda lise kismi1 agilmistir.

2008 yilinda Kemal Hasoglu ilkdgretim okulunun bahgesinin bir kismia okulumuz B Blok’u yapilmistir. 2012 yilinda ise okulun eski
binas1 ISMEP tarafindan deprem giivenligi acisindan yikilarak Kemal Hasoglu [Ikdgretim okulunun binasinin yerine A Blok olarak yapilmus,
Kemal Hasoglu I1kdgretim binasi ise lisenin eski yerine yapilmistir.

Kemal Hasoglu Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin 2024 - 2028 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde
Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini igermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2.
amagta 2 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amacg ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin
belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakin1 uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin
biiylik cogunlugunda, plan doneminin son performans yil1 2023 hedefine ulagilmistir.

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarmn artirilmas,
devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi”
temast kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢aligsmalara katilm diizeyleri, yabanci dil
becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci ddiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi”’temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tagimali egitim
caligmalari, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
gorlismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet
alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlari ile MEB politikalar, il Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte
analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.
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Kemal Hasoglu Anadolu Lisesi , il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliikklere uymakla miikelleftir.
Bunlarin disinda Ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliikk arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1: Mevzuat Analizi

o Miidiirliigiimiiz “Dayanak” bashg:
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri
yerine getirmekle miikelleftir.
Miidiirliigiimiiz “egitim- 6gretim
hizmetleri, insan kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali destek hizmetleri,
stratejik plan hazirlama, stratejik plan
izleme- degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden 6grenciler,
o0gretmenler, personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri dogrudan etkilenmektedir.
Miidiirliigiimiiz resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve diger isbirligi
¢alismalarim yiiriitme yetkisine haizdir

T.C. Anayasasi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayih MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname
222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003

657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayih il idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayih Ek Ders Kanunu

4306 Sayih Zorunlu Tlkégretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime Erisim

Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanhg Rehberlik ve
Psikolojik Daniyma Hizmetleri

Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say il ilce MEM’in
Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlar Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar ve
Ziimreleri Yonergesi

o Miidiirliigiimiiziin hizmet

alanlari ¢ok cesitlidir ve hedef
kitlesi nicelik itibariyle olduk¢a
biiyiiktiir. Farkh hizmet alanlar
ile ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger kurumlarin
tabi olduklar1 mevzuattaki
farkliliklardan dolay: yetki
catismas1 yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim- 6gretim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verilmediginden, herhangi bir
destek talebi
gerceklestirildiginde mevzuata
dayandirmada giicliik
yasamaktadirlar.
Miidiirliigiimiiz hi¢cbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykir
davranmamaktadir. Tiim
hizmetler mevzuat ¢ercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykir1 olmamak
kosuluyla egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin verildigi
bolgenin ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate alinarak
yiiriitiilmektedir.

o Miidiirliigiimiiz faaliyetleri geregi
saglik, giivenlik, altyap1 caliysmalar:
gibi ek hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun yaninda
ogrencilerimizin akademik ve sosyal
becerilerinin gelistirilmesi, 6gretmen
ve yoneticilerimizin mesleki
gelisimlerine destek saglanmasi
amaciyla diger kurumlarla isbirligi
yapilmasi gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda diger
kurumlarin mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verecek sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.
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Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tigili Verilen Gorev/ihtiyaclar
Boliim/Refer
ans
Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanilmasi
5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ?ll Ml\?lgg(elie Stratejik Plan Hazirlama Performans Program
30344 sayith  Kamu Idarelerinde Stratejik Plan .. .
Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Yonetmelik
Kamu idareleri ig:in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
imii
2018/16 sayih Genelge, 2024-2028 Stratejik R 2019-2023 Stratejik Planinin
Plan Hazirhk Calismalar: Timi Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi Tiimi 2019-2023 Stratejik Plam1 Hazirlama Takvimi
imil
MEB Politikalar: K da T: Teskilatina Rehberlik
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Timii oiftfialart Ronusunda Tasra Teskriatifia Behbert
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil i¢in ifade
Hakkinda Yénetmelik Tiimii edilmesi
Her bir mali y1l icin belirlenen hedeflerin ger¢ceklesme durumlarinin tespiti,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda R raporlanmasi
.. . Tiimii
Yonetmelik
Istanbul Il Mem 2024-2028 Stratejik Plam Tumii
Bahgelievler ilge Mem 2024-2028 Stratejik Plam Tumu
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Tablo 3: Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alan Uriin/Hizmetler
1. Egitim-6gretim ig ve iglemleri
2. Ders Digi Faaliyet Is ve islemleri
3. Okulda Teknolojik Altyapi Caligmalarini Diizenleme
. 4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri 5. Yanigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi igleri
6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ligili Organizasyon
7. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitilmesi
8. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetigtirme Kurs Islemleri
1. Becerive Hobi Kurslar Bagvurusu .

B- Yaygin Egitim Hizmetleri 2. Kadinlar I¢in Mesleki Egitim Projesi lle ligili Iglemler
3. Okullar Hayat Olsun Projesi lle ligili Iglemler
1. Stratejik Planlama islemleri
2. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge Faaliyetleri 3. ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi
4. Egitime lligkin Istatistiklerin Tutulmasi
5. AR-GE Caligmalar
1. Personel Ozliik iglemleri

. L. 2. Norm Kadro Iglemleri

D- Insan Kaynaklarinin Gelisimi 3. Hizmetici Egitim Faaliyetleri
4. Atama ve Yer Degistirme Iglemleri
1. Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi
2. Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg Dagitimi
3. Tasinir Mal Islemleri .
4. Tagimali EGitim lhale ve Hak Edig Islemleri
5. Okul Kantin Iglemleri
6. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulagtirma Hizmetleri

E- Fiziki ve Mali Destek 7. Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim iglemleri
8. Arsiv Hizmetleri
9. Sivil Savunma Iglemleri
10. Enerji Yonetimi ile ilgili Caligmalar
11. Biitge Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)
1. Okul Personelinin Teftig ve Denetimi

F-Denetim ve Rehberlik 2. Ogretmenlere Rehberli§k ve Oryantasyon
1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

. 2. Protokol Ig ve iglemleri

G-Halkla Hliskiler .
3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle lligkiler
4. Okul-Aile igbirligi
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YONETICI SAYILARI

Miidiir Miidiir Yardimcisi
Norm 1 3
Mevcut 1 2

Midiirliigiimiizde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim igi ve birimler arasi koordinasyon saglanmaktadir. yiiz yiize
goriismelerle veya toplantilar ile yapilacak is ve islemlerin salahiyeti i¢in fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen
personel, katildig1 hizmetici egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir. Miidiirliigiimiizde gorevli personel arasinda hiyerarsik bir
sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her ¢alisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi
sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Stratejik Yonetim siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin
goriigleri dikkate alinmaktadir. Caligmalar kurgulanirken donemsel, cevresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalari kapsaminda yapilan tiim faaliyetler Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve okul
personellerinin bilgileri dahilinde yiiriitiilmektedir.Siirecin her asamasinda bilgi paylasimi siirece dahil etmektedir. Onceki dénemlere nazaran

kurumumuz genelinde stratejik planlama ¢alismalarinda azami seviyede gayret ve duyarlilik géze ¢carpmaktadir.
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Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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Donanim ve Teknoloji Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynak Tablosu

6

2

TTVPN-300 M/bS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2021 115.028,35 102.040,03

2022 191.629,20 100.092,82
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant1 ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilende dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi,
grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda stratejik plan hazirlama ekibi “beyin firtinasi, tartisma, 6rnek”
olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaglarin tiirii (i¢ paydas - dis paydas) belirlemistir.

Paydas Ad1 i¢ Paydas Di1s Paydas
Istanbul Valiligi - Bahgelievler Kaymakamlig X
flge Milli Egitim Ust Yéneticileri X

Okulumuz Gorevli Ogretmenleri X

Okulumuz Ogrencileri X

Okulumuz Velileri X

Bahgelievler Ilge Saglik Miidiirliigii X
Bahgelievler ilge Milli Egitim Miidiirliigii X
Universite X
Bahgelievler Ilce Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirliigii X

Bahgelievler ilge Milli Egitim Miidiirliigii Personeli X

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan paydaslarin 6nem derecesi, etki derecesi ve dnceligini
tespit etmistir. paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde kamu idareleri i¢in stratejik plan hazirlama kilavuzunda
belirtilen paydas etki 6nem matrisi tablosundan (tablo 7 ) yararlanilmistir.
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Paydas Adi ic Paydas D1s Onem Etki Onceligi
Paydas Derecesi | Derecesi
Istanbul Valiligi - Bahgelievler Kaymakamlig1 X
Ilge Milli Egitim Ust Yéneticileri X
Okulumuz Gérevli Ogretmenleri X
Okulumuz Ogrencileri X
Okulumuz Velileri X
Bahgelievler ilge Saglik Miidiirliigii X
Bahgelievler Ilge Milli Egitim Miidiirliigii X
Universite X
Bahgelievler ilce Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirliigii X

Onem Derecesi : 1,2,3 Gozet; 4,5 Birlikte calis

Etki Derecesi: 1,2,3 izle ; 4,5 Bilgilendir

Onceligi: 5= Tam; 4= Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
Ogrenci Anketi Sonugclar

OLUMLU

Ogretmen Anketi Sonuglar

OLUMSUZ

Veli Anketi Sonuclari:

OLUMLU
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynaklar ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktorler olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde belirtilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan , is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giigliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsaminda bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmstir.

I¢ Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinmn smiflarda dengeli dagilimi

Calisanlar Brans Ogretmenlerimizin say1 ve nitelik olarak yeterli olmasi
Calisanlarimizin kurum kiiltiirtine uyum saglamasi

Veliler Okul Aile isbirliginin saglikli olarak yiirtitiilmesi ,Okul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske Okulun fiziki yapisinin iyi olmasi, Ulagim agisindan avantajli olmasi.

Biitce Ogrenci Servisleri ve kantinin olmast.

Yonetim Siirecleri Idarecilerin gelisime ve yenilige agik olmasi

Tletisim Siirecleri Okul Aile Birliginin igbirligine acik olmasi

Diger Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim alryor olmasi
Beyaz Bayrak - Sifir Atik
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Zayif Yonler

Di1s Faktorler

Teknolojik aletlere bagimliligin artisi ,
Ogrencilerin uzlagsmaci olmak yerine siddet yanlis1 olarak dikkat ¢eken davranislari.

Rehberlik servisinin 6gretmen ihtiyaci

okulda yapilan toplantilara katilimin azlig

Kapal1 spor salonunun olmamasi

Okulun temizlik, personel gibi ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi. Yerdimci
personelin iicretli olmasi

Mezun 6grencilerle seyrek olarak iletisim kurulmasi

11 ve Ilgemizdeki resmi ve dzel kurumlarla ve toplumsal 6rgiitlerle baglanti kurabilme ve isbirligi olanaklar

Toplumun okullagsmaya ve egitime verdigi onem

Altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi imkanlarina sahip olma

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik

Ekonomik Maddi kaynaklarin yetersizligi

Sosyolojik Baz1 velilerimizin diigiik ekonomik-sosyal ve kiiltiirel diizeye sahip olmasi
Teknolojik Medyada ¢ikan olumsuz yayinlar

Mevzuat - Yasal

Yogun biirokratik islemler

Ekolojik

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine iliskin {i¢ temel alan Egitim Erisimi, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetlerine erismesi ve tamamlanmasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiird,

donanim, bina gibi egitim dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam / Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleskesi

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Sinif Tekrari Donanim

Yabanci Ogrenciler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjani Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslararas1 Yarigmalar, Projeler

Okul dis1 Ogrenme Ortamlar1

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina illiskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimlar belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 Devam / Devamsizlik

3 Ogrenmede yenilik ve ilerleme

4 Smif tekrar1 ve egitim 6gretim siireglerini tamamlama
5 uyum caligmalarinin ¢esitlendirilmesi
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2.TEMA : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 Egitim-Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmas1

4 Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

6 Destekleme ve Yetistirme Kurslari

7 Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

8 Egitimi Destekleyici ve gelistirici projeler gelistirmek

9 Ogrenci, veli ve Ogretmen memnuniyeti

10 Calisanlarin motivasyonunun en iist diizeye ¢iktarak verimliligin artirilmasini saglamak.

3.TEMA : KURUMSAL KAPASITE

1 Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet i¢i egitim yoluyla gelistirilmesi
2 Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi.

3 Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami l¢iide saglanmasi.

5 Projelerin etkinligi ve proje ¢iktilarin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

7 Kiiltiirel, sosyal ve Sportif alanlar
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Durum Analiz

Tespitleri/Sorun Alanlar:

ihtiyaclar/Gelisim Alanlar

Belirlenmesi
Uygulanmakta Olan Hedeflerin paydas beklentilerini tam olarak ifade edecek sekilde | Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamami degerlendirilerek, igerik ve say1
Stratejik Planin ihtiyaclari karsilayacak sayida olmamasi bakimindan iyi ifade edilmesi
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ozel sektor kuruluslari, iiniversiteler ve yerel kuruluslar ile
isbirligi gerektiren ¢aligmalarda, kurum ve kuruluslarin mevzuat
farkliligindan kaynaklanan sorunlar

Ozel sektor, iiniversite ve yerel kuruluslarla diizenlenen protokollerde mevzuatla birlikte
kurummuzun mevcut durumu ve kurulus politikalarinimn birlikte degerlendirilmesi

Ust Politika Belgeleri Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama, Stratejik
Analizi Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve islemler
Paydas Analizi Paydaslarin gesitliligi ve paydas kitlesinin nicel bilyiikliigii Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali, plan déneminde

kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik

Ulagilabilir imkanlar ve dogal kosullar nedeni ile 6gretmenlerin

Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen ilgelerde 6gretmenlere yonelik

Analizi il merkezini veya belirli ilgeleri tercih etmeleri sosyal/kiiltiirel faaliyetlere, motivasyon ¢aligmalaria daha fazla 6nem verilmesi

Norm kadro doluluk oranlar1 Egitim faaliyetleri kapsaminda isbirligi artirilmali
Yerel yonetimler Kurumsal ¢alismalar, mevzuatta yapilabilecek degisikliklere uygun olarak her an
Atama ve yer degistirme is ve islemleri giincellenebilir sekilde kurgulanmali
Ozel sektor ve sanayi kuruluslari ile iliskiler Ar-Ge faaliyetleri i¢in biitge ayrilmali
Ailelerin gelir diizeyi Maddi destegi beklenen 6zel sektor yetkililerinin, egitim faaliyetlerine katilimi
Ar-Ge c¢aligmalart ile ilgili kaynak temini saglanmali, tanitim ¢aligmalar1 yapilmali
Demografik dagilim Ogrenci velilerine maddi yiikiimliiliik getirecek galismalardan kaginilmali

PESTLE Analizi Sosyal ve kiiltiirel zenginlik Kaynak taramas1 yapilarak, mahallemizin sosyal ve kiiltiirel zenginlikleri hakkinda yayin

Tarihi zenginlik

Sosyal farkliliklar

Pargalanmis aileler

Velilerin egitim faaliyetlerine aktif katilim1
Okulumuzun teknolojik yeterliligi

Bilimsel ve teknolojik ¢aligmalarin mali boyutu
Kaynak saglayicilarinin kaygilart

Iklimsel kosullar

Jeolojik yapt

Cevresel faktorlerden kaynaklanan farkliliklar

hazirlanmali ve paydaslarla paylasiimali

Pargalanmis ailelere ve ¢ocuklarina yonelik rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerinin tiirii ve sayisi artirilmal

Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi ¢alismalara gerek personel gerekse de
ogrenci katilimi saglanmal

Paydaslara yonelik Miidiirligiimiiziin faaliyetleri ve yasal dayanaklar1 hakkinda bilgi
verici brosiir, kitapgik hazirlanmali

Tige Emniyet Miidiirliigii ile 6grencilerin giivenligi hakkinda etkin galigmalar
diizenlenmeli

*Ust Politika Belgeleri Analizinde sadece ihtiyaclar/gelisim alanlar siitunu doldurulmustur.
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Okul Midiirliigiimiiz Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon Temel
Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

Bilingli, diirtist, ileri gorislii karsilagtigi sorunlart ¢ozebilen, toplumsal sorumluluk duygusunu, kendi potansiyelini en iist diizeyde kullanan,
iiretken, bilgi ¢caginin gereklerine uygun donanima sahip basarili bireyler yetistirmek ve YKS deki basariy1 en iist diizeye ¢ikarmak.

Tiirk Milli Egitim sisteminin hedefleri dogrultusunda her alanda basaril bilingli ve karsilastig1 problemleri ¢ozebilecek bireyler yetistirerek; Il ve
iilke genelinde sayili okullar arasina girebilmek.

Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkilaplarina uygun olarak ¢alisiriz. Saglikli bir ortamin 6nemine inanir tiim ¢alisanlarin goriis ve
beklentilerine duyarli davraniriz. ekip calismasina onem verir esitlik ilkesi icerisinde hareket ederiz. Basariy1 da basarisizligi da sahiplenir biz
bilinciyle ¢alisiyoruz. Toplumsal sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere imkanlar dl¢iisiinde yer veririz.

Stratejik Amag¢ 1: Kayit Bolgemizde yer alan biitlin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyumlu ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve
tamamlama sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin %100 %100 | %100 [ %100 %100 %100
orani (%)

PG.1.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine %50 %060 %70 %85 %90 %100
katilanlarin oran1 (%)

PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirlii ve 6ziirsiiz 20 giin ve | %20 %15 %10 %S5 %3 %0
izeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

1.1.1 Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti i¢in ¢aligmalar Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Y1l Siiresince
yapilacak

1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi | Rehber (:?gretmen - Smif Egitim Ogretim Y1l Siiresince
icin ¢aligmalar ve veliler ile 6zel toplant1 ve goriismeler Rehber Ogretmenleri
yapilacaktir.

1.1.3 9, simif d6grencileri i¢in 6grenci ve veli uyum programi Okul Idaresi - Rehber 1-Eyliil - 30 Eyliil
caligmalar1 yapilacaktir. Ogretmenler

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite
artirilacak.

Stratejik Hedef 2.1.: Ogrenme kazanimlarm takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslari siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacak.

Performans Gostergeleri

PG.1.1.1 Odiil Gostergeleri | Taktir - Tesekkiir alan 6grenci orani (%) %90 %90 %95 | %95 | %95 %95

PG.1.1.2 Ceza Gostergeleri | Disiplin cezasi alan 6grenci orani (%) %0 %0 %0 %0 %0 %0

PG.1.1.3 Degerler Egitimi | Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen faaliyet 5 6 6 7 7 8
say1s1

Eylemler

2.1.1 Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore ders materyallerinin Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l Siiresinces

gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.

2.1.2 Ogrenci basarilari izlenip degerlendirilecek, 3 ve daha fazla Rehber Ogretmen - Sinif Egitim Ogretim Y1l Siiresince
dersten basarisiz olan 6grencilere ve velilerine yonelik Rehber Ogretmenler
gorlismeler yapilacaktir.

2.13 Degerler Egitimi alaninda etkin ¢aligmalar yapilacaktir. Rehber Ogretmenler Egitim Ogretim Y1il1 Siiresince

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel , kiiltiirel , sanatsal, sportif ve toplum hizmetlei alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak,
yetenek ve becerileri gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri

PG.2.2.1 | Rehberlik Servisi Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan goriisme | 700 605 580 560 500 500
sayisi

PG.2.2.2 | Sosyal Sorumluluk | Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve goniilliilik | 3 3 4 5 7 8
faaliyetleri calisma/proje sayist

PG.2.2.3 | Sanatsal, bilimsel, | Sportif Faaliyete katilan 6grenci orani (%) %30 %40 %45 | %55 | %55 %60
kiiltiirel ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilim

Eylemler

2.2.1 Rehberlik caligmalari ile ilgili konularda konferans, panel ve Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Y1l Siiresinces
seminer diizenlenecektir.

222 Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l Siiresince
kiiltiirel faaliyetlerini gergeklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla
isbirligi caligmalar yapilacaktir.

223 Yerel, ulusal ve uluslararas1 yapilan etkinlik, sosyal sorumluluk | Sinif Ogretmenleri Egitim Ogretim Y1l Siiresince
projelerine kurumsal olarak katilim saglanacaktir.
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Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun beseri, mali fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyon, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime
erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecek.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzun personellerinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlar: artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.3.1.1 | Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan
e 4 4 5 6 6 7
etkinlik sayis1
PG.3.1.2 | Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran1 (%) %25 %30 %35 %40 %40 %45
PG.3.1.3 | Basar1 belgesi alan personel orani (%) %3 %4 %4 %5 %7 %8
Eylemler
3.1.1 Okul personelinin ¢alisma motivasyonunun ve is tatminini Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l Siiresinces
artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif
etkinlikler diizenlenecektir.
3.1.2 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi Okul idaresi Egitim Ogretim Yil1 Siiresince
desteklenecektir.
3.1.3 Ogretmenlerin dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler | Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l Siiresince
almalar1 saglanacaktir.
3.14 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l Siiresince
3.1.5 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l Siiresince
yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak
bi¢gimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.3.2.1 | Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 2 2 2 2 2 2
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama oran1 (%) %85 %90 | %90 | %95 | %100 [ %100
PG.3.2.3 | Bakim ve Onarim ihtiyag¢larinin giderilme orani (%) %380 %85 | %90 | %95 | %100 [ %100
PG.3.2.4 | Donatim ihtiyaclarinin giderilme oran1 (%) %380 %90 | %95 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.5 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet:1, Hayir:0) 1 1 1 1 1 1
Eylemler

3.2.1 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l Siiresince
faaliyet alanlar iyilestirip artirilacaktir.

322 Bakim ve Onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l Siiresince

3.2.3 Okul sagligi ve giivenligi i¢in gerekli diizenlemeler Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l1 Siiresince
yapilacaktir.

3.24 Tasarruf tedbirleri hakkinda dgrenci farkindaligi artirilacaktir. | Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l Siiresince

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun ydnetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci seffaf ve hesap

verebilir bigimde gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri

PG.3.3.1 Paydaslarin karar alma stireglerine katilim i¢in gergeklestirilen
faaliyet sayi1s1 2 3 4 6 6 7

PG.3.3.2 Okul Internet sayfasmin goriintiilenme sayis1 10.000 11.500 | 11.750 | 12.000 | 12.500 [ 13.000
PG.3.3.3 Veli Toplantilarina katilim orani (%) %380 %385 %90 %95 %100 | %100
Eylemler
3.3.1 Karar alma siirecglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l Siiresince
3.3.2 Okul WEB sitesi glincelleme ¢alismalar1 yapilacaktir. Miidiir Yardimcist Egitim Ogretim Y1il1 Siiresince
3.33 Velilerin toplantilara katilimini sglayabilmek icin bilgilendirme | Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l Siiresince

toplantilar1 gergeklestirilecek, iletisim araglarindan

faydalanilacaktir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlemesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlemesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilan ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

. -
-
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